
关于发布 2024 年“湖北产业教授”岗位需求的公告

根据工作需要，我校拟面向社会聘用一批“湖北产业教授”，

相关事项公告如下：

一、岗位需求

根据湖北省《关于组织开展 2024 年“湖北产业教授”选聘

工作的通知》精神，我校将围绕我省重大战略，面向省内外科技

型企业选聘一批科技创新、经营管理和高技能人才，来校兼职服

务。

具体岗位详见《产业教授岗位设置表》（后简称岗位表）。

二、聘任条件

湖北产业教授主要从省内外科技型企业中选聘，应具备以下

条件：

（一）政治立场坚定，自觉贯彻党的教育方针，具备良好的

职业道德，热心高校学科建设、人才培养和科技成果转化等工作。

（二）原则上应具有硕士及以上学位，或具有拟聘任学科（领

域）高级职称或相当层次职业资格。

（三）科技创新人才原则上应为省级以上研发平台负责人，

有具备一定销售规模和效益的自主知识产权产品，主持或参与过

省级以上科研项目，拥有重大发明专利或掌握关键技术；经营管

理人才应为规模以上企业高级管理人才，从事本行业经营的企业

取得显著经济效益和社会效益，得到业界公认；高技能人才应为

省级及以上专业机构或大赛认定的高技能人才，具有绝招、绝技、

绝活，在授艺带徒方面有重要贡献，取得高级技师技能等级 3 年



以上，特级技师、首席技师和省级及以上技能大赛获奖者优先聘

任。

（四）所在企业设有重点实验室、博士后科研工作站、院士

（专家）工作站、技术创新中心、制造业创新中心、产业创新中

心或工程技术研究中心等平台（满足其中一个条件），有较强的

行业影响力。

（五）有稳定的工作团队或助手；

（六）身心健康，年龄一般不超过 60 周岁，国家级人才项

目入选者可适当放宽年龄限制。

除以上共性条件外，还应满足申报岗位规定的其他专业性条

件（详见岗位表）。在企业兼职的高校教师不得申报，已经入选

过“湖北产业教授”项目的人员不得重复申报。

三、工作职责

按照协议规定服务设岗高校，并交付相关成果。具体职责如

下：

1.参与高校学科建设、人才培养方案制定、教育教学资源开

发、教学改革等工作。

2.指导或联合指导学生，承担实践性课程的建设和教学工作。

3.推动所在企业与高校联合开展项目申报、技术研发、成果

转化。

4.推动所在企业与高校共建院士专家工作站、博士后科研工

作站、工程技术研究中心、大学生实习实践基地等平台。

四、支持措施

（一）聘期内给予 5 万元经费资助、分年度拨付给聘任高校，



由聘任高校按财务规定进行管理。

（二）省有关部门对产业教授与聘任单位联合申报的科技项

目和研发载体，在同等条件下予以优先立项;对产业教授申报有

关人才项目，优先予以支持。

（三）产业教授聘期内取得的成果，作为其在原单位职称评

审、岗位聘用、考核奖励、评先树优等的重要参考。

五、有关说明

岗位申请人请于4月15日前与岗位需求单位沟通申报意见，

4 月 19 日前完成相关申报材料准备工作。

联系电话：详见岗位表中各岗位联系人。

附件 1：湖北文理学院 2024 年产业教授岗位设置表
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