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湖北文理学院人事处 
 

                    校人字[2021] 12 号 

 
关于开展 2021 年新入职人员校本研修 

工作的通知 
 

各单位、各部门： 

根据湖北省高师中心《关于做好 2021 年湖北省高校新入职

人员岗前培训工作的通知》精神和学校《关于开展 2021年新入

职人员岗前培训工作的通知》安排，为做好我校 2021 年新入职

人员校本研修工作，现通知如下： 

一、研修目标 

强化提高新入职人员思想政治素养和职业道德水平，了解

校情校史和学校规章制度，着眼新入职人员职业引导，帮助其

掌握工作基本规范，立足教学和专业发展，帮助其掌握教育教

学基本理念、方法和技能，掌握科研基本方法，早日成为一名

合格高校教师。 
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二、参训对象 

近 1 年以来，新引进或调入我校从事教学、思政、教辅及

行政管理等工作的人员。 

三、研修内容 

校本研修重点围绕习近平关于教育的重要论述、师德师风

建设、校情校史和规章制度、教学能力提升、教师职业发展等

内容展开。 

四、研修方式和安排 

研修主要采取课堂授课的方式进行，辅以现场教学、学院

导师指导和助教试讲等形式（导师指导和助教试讲由学院自主

开展）。计划每周开展一次课堂授课活动，每次授课时长一般为

2 个课时，研修持续到本学期末，期间穿插现场教学等其他活动。

具体课程安排详见《2021年校本研修内容安排》，如有变化，以

学校人事处·教师教学发展中心通知为准。 

五、考勤与考核 

校本研修由人事处·教师教学发展中心负责组织签到工作，

无故缺勤 3 次及以上者，校本研修成绩记为不合格，需继续参

加下一年度校本研修，人事处·教师教学发展中心将通报其所

在学院或部门，并将结果纳入单位年终目标考核范围。 

校本研修结束后，从事教师岗的新入职人员需填写《新进

教师培训考核表》并交至人事处。培训课时计入当年继续教育

学时。 
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六、有关要求  

1.高度重视，认真学习。各单位、各部门应积极支持配合

新入职人员校本研修工作，创造条件保证新入职人员按时参训，

确保研修效果。参训教师要端正态度，排除干扰，按时参训，

认真思考总结，学以致用。 

2.严格落实导师制和助教制。所在学院要安排经验丰富的

教师担任新入职人员导师，在教学和科研全过程中提供指导和

帮助。新入职教师在正式上岗前要担任导师助教，在导师带领

下，承担导师主讲课程的辅讲，参与听课、备课、教案撰写、

教学研讨、教学设计、辅助性讲授、学生实验、辅导答疑、作

业批改等环节。 

 

附件：2021年校本研修内容安排 

 

 

 

                       人事处·教师教学发展中心 

                           2021 年 10 月 13日 
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附件： 

2021 年校本研修培训内容安排 
（部分内容可能会依实际情况进行增减，以具体通知为准） 

 

 

 

序号 内容 形式 
主讲人 

（或单

位） 

1 
不忘立德树人初心 牢记为党育人为国育才

使命 
课堂授课 校领导 

2 习近平关于教育的重要论述 课堂授课 马院 

3 高校教师职业道德修养 课堂授课 马院 

4 知校情校史，明责任使命 课堂授课 校领导 

5 教学规范与教学发展 课堂授课 教务处 

6 科研政策与项目申报 课堂授课 科技处 

7 专业发展与职称评审、岗位聘用 课堂授课 人事处 

8 “以学生为中心”教育理念与教学方法 课堂授课 校外专家 

9 高校教师的职业使命、发展与规划 课堂授课 李恒威 

10 高校教师心理健康调适 课堂授课 张婷婷 

11 现场教学：张自忠纪念馆 现场教学 人事处 

12 现场教学：襄阳市规划展览馆 参观教学 人事处 


